
 

Unternehmensführung
ONLINE-SEMINAR Azubi-Gewinnung – trotz schlechter Bewerbungslage
passende Auszubildende finden

NUTZEN
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie auch bei wenigen Bewerbungen passende Auszubildende identifizieren
und gewinnen. Statt aufwändiger Auswahlverfahren stehen praxisnahe, kurze Eignungsübungen und gezielte
Fragen im Fokus, mit denen Sie schnell erkennen, ob Bewerber/-innen zur Ausbildung und zu Ihrem Betrieb
passen. Sie gewinnen Sicherheit in der Auswahl, reduzieren Fehlentscheidungen und erhöhen die Chance,
Auszubildende zu finden, die fachlich und menschlich zu Ihrem Betrieb passen.
– Dieses Seminar ist Bestandteil der 3-teiligen Webinarreihe "Auszubildende auswählen, begleiten, führen".

WESENTLICHE SEMINARINHALTE
– Praxiserprobte Strategien zur gezielten Ansprache geeigneter Bewerber/-innen
– Ein einfaches, kompetenzbasiertes Anforderungsprofil erstellen
– Kurze praktische Eignungsübungen im Betrieb (z.?B. in der Produktion) planen, durchführen und auswerten
– Wenige, aber wirksame Interviewfragen gezielt einsetzen
– Typische Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler erkennen und vermeiden
– Einstellungsentscheidungen fundiert und nachvollziehbar treffen
– HINWEIS:
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung dient mit 4 UE als Weiterbildungsnachweis für das Siegel "1A-
Ausbildungsbetrieb"
 

Termin/e 12.02.2027, 8:30 - 12:30 Uhr

Ort/e ONLINE-SEMINAR  

Seminar-Kosten Mitglied: 180,00 € USt.-frei / Nichtmitglied: 240,00 € USt.-frei  

Referent/innen Dr. Anja K. Haftmann, Führungskräfte entwickeln! Dortmund  

Zielgruppe/n Ausbilder/-innen, ausbildende Fachkräfte, Mitarbeiter /-innen
mit Ausbildungs- oder Betreuungsaufgaben, Mitarbeitende, die
Azubis oder neue Kolleg/-innen anleiten oder begleiten

 

www.bfw-suedbaden.de

https://www.bfw-suedbaden.de/

